
 

 

网站使用条款 

 

欢迎访问虚拟护士网站。本网站属于辉瑞马来西亚有限公司(“辉瑞公司”) 。访

问本网站说明你承认自己已经阅读、理解并同意遵守本使用条款。如果你不同

意本使用条款，你将不能访问或使用本网站。辉瑞公司可能会不时更改修正这

些使用条款，所以你应该定期查阅这些使用条款，任何更改修正事项将在发布至

本网站后立即生效。 

 

1. 网站的使用。你对本网站信息的访问和使用，将受到本使用条款协议的约

束。你同意在使用和访问本网站时始终合法行事，而且你不会做出任何损

害、干扰、中止访问、中断或损害本网站功能的行为，或禁止其他用户使

用和享有本网站服务。 

 

2. 网站的内容。你已经同意访问并使用本网站，同时愿意自行承担本网站内

容所具有的风险。辉瑞公司可根据自己意愿保留随时增加、修改或删除本

网站内容的权利。辉瑞公司将采取积极合理的努力，在本网站上发布准确

的最新信息，但对其准确性、时效性、完整性和实用性不做任何形式的保

证或承担任何责任。辉瑞公司在法律赋予的最大权限内声明不做出任何明

示或暗示的保证。辉瑞公司、关联公司或任何参与本网站设计、制作或发

布的各方，均不会对网站的访问和使用，或无法使用本网站、或其中内容

的任何错误或遗漏所引起的任何损失、伤害或费用承担责任，无论是合约

相关(包括疏忽)、依赖本网站内容或其他情况。这种限制包括因任何病毒

影响你个人设备、软件或数据所导致的任何损失、伤害或费用。 

 

3. Cookies 和隐私权。 辉瑞公司尊重本网站所有用户的隐私权。点击此处参

阅辉瑞公司的 Cookie 政策和隐私政策，此政策部分解释了用户的权利，以

及我们可能对于通过本网站向我们披露的任何个人数据 (包括使用

“cookies”)使用基准。 

 

4. 第三方网站和链接。本网站可能包含一些链接或参考资料来自于第三方

管理的其他网站，这些网站不在辉瑞公司的管辖范围之内，设立这类链
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接仅仅是为了方便你的使用。同样，本网站也可通过第三方管理的其他

网站链接进行访问，他们不在辉瑞公司的管辖范围之内。辉瑞公司对这

类网站所含信息的准确性、时效性、内容素质、完整性和适用性不做任

何形式的保证或承担任何责任，对这些内容所导致的任何损失、伤害或

费用不承担赔偿责任。在本网站内包含与第三方的链接并不意味辉瑞公

司认可并向你推荐了它们。 

 

5. 医学信息。本网站可能包含一些针对各种医疗条件及其治疗方法的一般信

息。这类信息只能提供作为知识用途，不能取代向医生或其他有资格的医

疗专业人士进行咨询。你不能将这里包含的信息用于医疗保健问题或疾病

的诊断。你必需自始至终向医生或其他有资格的医疗专业人士进行咨询。 

 

6. 非保密信息。按照我们 Cookie 政策和隐私政策中规定的适当条款和条件，

非保密信息指的是，你以电子邮件或其他方式经互联网发送给我们，或

在网站上张贴的任何信息或其他材料，比如问题、评论、建议等类似内

容。辉瑞公司不承担保护这类信息的义务。辉瑞公司可以按照自己的意

愿，将包含在这些信息当中的任何主张、概念、技术秘诀或方法应用于

任何目的，包括但不限于产品的开发、制造和行销。 

 

7. 知识产权。本网站及其内容中存在的所有版权、专利、数据库权利、商标、

设计、专有技术和机密信息(无论是否注册)，以及所有其他知识产权均属

于辉瑞公司版权所有。本网站的内容仅可在保留全部版权和其他所有权声

明的前提下用于非商业性个人参考用途，否则不得对本网站的内容进行复

制、仿制或再次传播。除非符合以上阐述的情况，在未得到辉瑞公司明确

的书面许可之前，你不能通过任何电子媒介或复印件拷贝拷贝、展示、下

载、传播、改写、仿制、再版或转发任何信息、文本或文献，或者在这些

信息、文本或文献的基础上创作它们的衍生作品。此外，辉瑞名称和标志

是注册商标，未经辉瑞公司书面许可均不得使用。滥用禁止使用的辉瑞商

标或任何其他材料可能违反版权法、商标法和/或其他马来西亚法律。请

注意辉瑞公司一贯采取积极主动在法律赋予的最大权限内保护自己的知识

产权。 



 

 

 

1. 管辖法律。本网站及其内容符合马来西亚的法律和法规。虽然本网站的信

息可以被马来西亚以外的人士访问，但本网站信息仅限于马来西亚公民使

用的。其他国家可能会有与马来西亚不同的法律、法规要求和医疗情况。

马来西亚法院对于与本网站相关的任何争议均拥有专属管辖权。 

 

8. 其他事项。如果本使用条款中的任何规定违法、无效或不被支持，这

些规定可以被分离或删除，并不影响其它规定的可执行性。 
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