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https://forbesjapan.com/feat/womenaward2022/
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	■「Forbes JAPAN WOMEN AWARD」とは
	※「Forbes JAPAN WOMEN AWARD」の特設サイトはこちら〉〉〉
	■ファイザー株式会社の「女性活躍推進」のための取り組み
	■ ファイザーの「ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン」

